
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus Halstenbek GmbH
Hartkirchener Chaussee 19
25469 Halstenbek

Ansprechpartnerin: 
Frau Harbeck-Grünwald (Einrichtungsleitung)
Telefon: (04101) 37 63 - 0
heimleitung@haus-halstenbek.de

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Qualitätsbeauftragte/r (m/w/d).

www.haus-halstenbek.de

Direkt an der A23 und gut über die A7 erreichbar –
Nur 500 m von der S-Bahnstation Halstenbek entfernt! 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

Qualitätsbeauftragte/-n
im Gesundheitswesen (m/w/d) – Vollzeit 

Arbeiten Sie gern mit sympathischen Kollegen in einer herzlichen und familiären Atmosphäre? Dann sind Sie bei uns ge nau richtig! 
Das Senioren- und Therapiezentrum Halstenbek – vor den Toren der Hansestadt Hamburg – bietet in wunderschöner und verkehrs- 
günstiger Lage ein ideales Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Dies und die guten Arbeitsbedingungen machen 
unser Haus für Arbeitnehmer attraktiv und für Bewohner zu einem schönen Wohnort. 

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
• Organisation, Sicherstellung und Überprüfung bedarfsgerechter Pflege-, Behandlungs- und Betreuungsmaßnahmen
• Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements unter Beachtung und Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
• Aktualisierung und Ergänzung des QMH
• Teilnahme an in- & externen Qualitätsprüfungen, Optimierung der Prozessabläufe
• Durchführung von Pflegevisiten und Audits
• Teilnahme und Leitung von Qualitätszirkeln
• Erstellung von Jahresfortbildungsplänen in Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung  
• Zusammenarbeit mit dem Zentralen Qualitätsmanagement
• Erstellung von monatliche Reports unter Berücksichtigung aller Risikobereiche
• Unterstützung und Schulung der Mitarbeiter bei der Durchführung der Pflegedokumentation

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Sie	haben	eine	abgeschlossene	Berufsausbildung	in	den	Bereichen	Altenpflege,	Gesundheits-	&	Krankenpflege	oder	 
	 Gesundheits-	&	Kinderkrankenpflege
• Zudem verfügen Sie über eine Weiterbildung im Qualitätsmanagement (mindestens 160 Stunden) oder  
	 als	Pflegedienstleitung	(mindestens	400	Stunden)
• Sie können eine mehrjährige Berufserfahrung in einer Vollzeitbeschäftigung als Pflegefachkraft vorweisen
• Mit Ihrer kunden- und zielorientierten, zuverlässigen sowie strukturierten Arbeitsweise begeistern Sie Mitarbeiter und Vertragspartner
• Sie sind kommunikativ und beweisen soziale Stärke im Umgang mit Menschen
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse in Microsoft Office, idealerweise auch Kenntnisse in DAN

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen 
• Eine attraktive Vergütung zzgl. Weihnachtsgeld 
• 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche
• Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag (keine Wochenenden, keine Feiertage)
• Viele Mitarbeitervorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubiläumsbonus, Deutschlandticket und mehr
• Betriebstreue wird bei uns belohnt: Ihre Vergütung steigt automatisch mit den Jahren
• Familiäre Atmosphäre: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark – gemeinsam besser!
• Kurze Abstimmungswege – eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit möglich
• Abwechslung garantiert: Freuen Sie sich auf erfüllende Aufgaben, wir packen gemeinsam an

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!

„Qualität ist nur dann dauerhaft gut, „Qualität ist nur dann dauerhaft gut, 
wenn sie sich dauernd verbessert.“wenn sie sich dauernd verbessert.“


